1

แบบฟอร์ม
การรายงานผลการดำเนินการโครงการ/ กิจกรรม
ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
[image: image1.png]<, RPN
J U3




ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………….
ระหว่างวันที่ ………….เดือน……………..พ.ศ..............

ณ ……………………………………………..

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ...............
บทสรุปผู้บริหาร

การดำเนิน (..เติมชื่อโครงการ..) ในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ (..เติมวัตถุประสงค์ของโครงการโดยชี้ให้เห็นว่าเพื่ออะไร..อย่างไร..)  โดยจัดขึ้นในวัน (...เติมวัน/เดือน/ปี..) ณ (..บอกสถานที่..) ใช้งบประมาณ ( ..บอกแหล่งที่มาและจำนวนเงินที่ใช้จริง..)  ซึ่งโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในข้อประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (.. ระบุยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องโดยดูได้จากตัวโครงการที่ขออนุมัติ..)  สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร (core values) และสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ตัวบ่งชี้ที่…… (...อะไร..) และมีตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ (KPI) ได้แก่ (KPI ที่ระบุในโครงการ)


การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ (จำนวนคนจากเป้าหมายกี่คน คิดเป็นร้อยละเท่าไร) และผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ทั้งเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า โครงการ (..เติมชื่อโครงการ..) นี้ “บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้” พร้อมทั้งสามารถ (..เอาประโยชน์ที่ได้รับจากตัวโครงการมาเขียนและเพิ่มเติมตามความเหมาะสม) ได้ อย่างไรก็ตาม การดำเนินโครงการนี้ยังมีข้อเสนอแนะการดำเนินโครงการครั้งต่อไป ดังนี้  (เขียนข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามและผู้รับผิดชอบโครงการ)

                                                                     ลงชื่อ  …………………………………………

    ผู้รับผิดชอบโครงการ
คำนำ
สารบัญ
สารบัญตาราง
สารบัญแผนภูมิ
สารบัญภาพ
รายงานผลการดำเนินโครงการ
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ประจำปีงบประมาณ  2562
1.  ชื่อโครงการ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

3.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.  สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร (core values) ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
· K – Keenness

· A – Altruism

· R – Respect

· U – Unity
· N – Nurture

6.  ความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ระบุองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้อง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.  การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน 

	ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการครั้งก่อน
	การปรับปรุงแก้ไข

	
	



8.  หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................
9. วัตถุประสงค์ของโครงการ

9.๑ ……………………………………………………………………………………………………………………………....
9.๒ ……………………………………………………………...……………………………………………………………....

10. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภท และจำนวนของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑1. งบประมาณดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ..........................
( งบประมาณกรุงเทพมหานคร
( เงินอุดหนุนรัฐบาล   
( เงินรายได้ของคณะฯ   
( กองทุนมหาวิทยาลัย


( งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ ........................... 
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
	งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
	งบประมาณคงเหลือ 

	................................ บาท
	................................ บาท
	................................ บาท


๑2. ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ให้ระบุวัน/เดือน/ปี เริ่มต้น-สิ้นสุดโครงการ) …………..………….…………………

๑3. สถานที่ดำเนินการ (ให้ระบุสถานที่จัดโครงการ) ............................…………………………………………..………

๑4. กิจกรรมการดำเนินงาน  (กรุณาบรรยายแสดงถึงการดำเนินงานตามวงรอบ PDCA ตามระบบคุณภาพ)
14.1 ลักษณะกิจกรรม/รูปแบบกิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



14.2 ขั้นตอนวางแผนและมอบหมายงาน (Plan)


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน (Do)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



14.4 ขั้นตอนการตรวจสอบ/ประเมินผล (Check) (ประเมินขั้นตอน/รูปแบบการประเมิน/ปัญหา/
จุดแข็ง/จุดอ่อน ในการดำเนินงาน )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดโครงการ
          ๑) เชิงปริมาณ




- จำนวนเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ 

.........
คน

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 
......... 
คน คิดเป็นร้อยละ..........
  แบ่งเป็น (แบ่งตามระบุไว้ในโครงการ) เช่น

อาจารย์



……..
คน คิดเป็นร้อยละ..........
บุคลากร



……..
คน คิดเป็นร้อยละ..........
นักศึกษา


……..
คน คิดเป็นร้อยละ..........
อื่นๆ ระบุ……………….

……..
คน คิดเป็นร้อยละ..........


           ๒) เชิงคุณภาพ



      

- ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน/แบบสอบถาม


            ผู้ตอบแบบประเมิน/แบบสอบถาม     จำนวน ..…… คน
 


            คิดเป็นร้อยละ ………..  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
-   สรุปข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของผู้ตอบแบบประเมิน (ระบุจำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะด้วย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   3) เชิงเวลา  (ดำเนินการได้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ ถ้าไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด โปรดระบุเหตุผล)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               4) ผลการประเมินตามตัวชี้วัดโครงการด้านอื่น ๆ เช่น สรุปผลการระดมความคิดเห็นเรื่อง.......
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


14.5 ขั้นตอนการนำผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



การนำผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์
เกื้อการุณย์อย่างไร (ถ้ามี)

  (   )  ไม่มี

  (   )  มี   (สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม)


(   )  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
      
       รหัสวิชา..........................................ชื่อรายวิชา.........................................................................
                     หัวข้อ.......................................................................................................................................


        ดำเนินการโดย........................................................................................................................


        สำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ..........................



(   )   เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการวิจัย
       


                เรื่อง.........................................................................................................................................


(   )   เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
       

        ชื่อโครงการ/กิจกรรม...............................................................................................................
๑5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

๑) ....................................................................................................................................................................
๒) ...................................................................................................................................................................
๓) ...................................................................................................................................................................
๑6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ

๑) ....................................................................................................................................................................
๒) ...................................................................................................................................................................
๓) ...................................................................................................................................................................
      แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

๑) .................................................................................................................................................
๒) ..................................................................................................................................................
๓) ..................................................................................................................................................





ลงชื่อ ............................................ ผู้รายงานข้อมูล
        




                (.........................................)






                      หัวหน้าโครงการ
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ  (ใส่ในภาคผนวก)
๑)   หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ
๒)
สำเนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ
๓)   รายละเอียดการใช้จ่ายตามโครงการ (ถัวเฉลี่ยตลอดโครงการ)

๔)
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน
๕)
กำหนดการโครงการ
๖)
แบบประเมินความพึงพอใจ
๗)
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  

๘)
จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี)

๙)
ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม (๖ –๑๐ รูป)

๑๐)  เอกสารประกอบการอบรม / หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ 

  11)  รายงานการประชุม (ถ้ามี)

๑2)  เอกสาร/หลักฐาน อื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุ………………

13)  แผ่นซีดี เอกสารต่าง ๆ จำนวน 1 แผ่น
แนวปฏิบัติในการนำส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้

1. แบบรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำรายงานผลการจัดโครงการ และส่งไฟล์รายงานผลการจัดโครงการ พร้อมแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 2 สัปดาห์ หลังเสร็จสิ้นโครงการ


2.1 โครงการ/กิจกรรม ที่จัดโดยภาควิชา นำส่งรายงานผลโครงการ/กิจกรรม พร้อมหลักฐานประกอบที่เลขานุการภาควิชาเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น (หัวหน้าภาควิชา เสนอต่อรองคณบดีที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี) จำนวน 2 เล่ม และบันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี จำนวน 1 แผ่น 


2.2 โครงการ/กิจกรรม ที่จัดโดยสำนักงานคณบดี หรือฝ่ายต่างๆ ผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานผลโครงการ/กิจกรรม พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น (หัวหน้าสำนักงานคณบดี/หัวหน้าฝ่าย เสนอต่อรองคณบดีที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี) จำนวน 2 เล่ม และบันทึกข้อมูล
ในแผ่นซีดี จำนวน 1 แผ่น  

2.3 โครงการ/กิจกรรม ที่นักศึกษาจัดขึ้นเอง ให้นำส่งรายงานผลโครงการ/กิจกรรม พร้อมหลักฐานประกอบที่หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อนำส่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา จำนวน 2 เล่ม และบันทึกข้อมูล
ในแผ่นซีดี จำนวน 1 แผ่น

3.
หากไม่มีการรายงานข้อมูลในข้อใดตามแบบฟอร์มนี้  ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  “ -”  ในข้อนั้นๆ
หมายเหตุ   เอกสารจะเก็บไว้ที่ 
1. หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสำนักงานคณบดี/หัวหน้าฝ่าย
2. รองคณบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
3. ห้องประกันคุณภาพการศึกษา
หมายเหตุ  


         1.  กรณีเป็นโครงการที่จัดอย่างต่อเนื่อง ให้นำผลการประเมิน /ข้อเสนอแนะ จากการดำเนินงาน     ในครั้งก่อนมาเขียนสรุป และมีการนำมาผลมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งนี้อย่างไร


         2.  กรณีที่เป็นการจัดโครงการใหม่ ให้ระบุข้อความดังนี้ เป็นโครงการใหม่ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562








ปรับปรุง วันที่ 4 ธันวาคม 2561

